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Da lli mmislite dda jje SSrbija
svih oovih ggodina ddovoqno
napredovala uu vvladavini zzakona,
u cciqu uure|ewa ddru{tva ii
razvoja ddemokratije ??
Milan Nikoli}:
Od 2000. godine Srbija je dosta

napredovala ka vladavini zakona
ali je jo{ uvek daleko o ovog ciqa.
Prvo, doneti su brojni zakoni koji
nisu na nivou onoga {to {to tra`i
EU ve} po voqi doma}e politi~ke
i poslovne elite. Ideja je da se
donesu novi pre pristupa EU i to
po{to se doma}e elite okoriste
lo{im zakonodavstvom do tada.
Mnogi potrebni zakoni jo{ nisu
doneti ali se misli da za to jo{
ima vremena, itd., itd. No,
najva`niji problem je da i u
slu~aju da postoje dobri zakoni
oni se retko ili samo prema
nekima sprovode..

Kako oocewujete sstawe ssindi-
kalizma uu SSrbiji ii dda lli SSSSS
ima ddovoqnu ssnagu dda kkao
najve}a ssindikalna ccentrala
uti~e nna ppozitivne ppromene uu
dru{tvu kkroz ppove}awe sstepena
za{tite iinteresa rradnika ii ttako
oja~a ddru{tvenu mmo}?

Sindikalizam u Srbiji je slab
i razjediwen. Nije problem {to
ima vi{e sindikata ve} u tome
{to wihovo rukovodstvo nije
sposobno za kvalitetnu saradwu
- {to, nesumwivo, smawuje snagu
svima. Veliki problem je i {to

su sindikati jedva
prisutni u privatnom
sektoru a tamo su
najpotrebniji. Jo{ ve}i
je problem {to niko jo{
nije po~eo da
sindikalno orbanizuje
nezaposlene a tamo je
veliki broj qudi i
najve}a energija za
promene.
Po VVa{em mmi{qewu, dda

li ddanas uu SSrbiji iima
politi~kih ppartija kkoje
se, ssem ppo nnazivu, mmogu
prepoznati kkao ssocijal-
demokratske ppo ooprede-
qewu ii ppo pprincipima ??

U Srbiji ima nekoliko
partija koje se nazivaju
socijaldemokratskim
ali ni jedna to nije ni
po programu ni po svom
politi~kom pona{awu. Jedina
nada da }e u Srbiji postojati
neka zna~ajnija socijaldemo-
kratska stranka jeste u tome da
Demokratska partija ozbiqnije
krene levo od centra, tj. ka
socijaldemokratiji. Ona je ve}
~lan Socijalisti~ke Internaci-

onale i nominalno je za ovu
opciju ali je to vrlo malo
prakti~no. Ukoliko u DS na
slede}im izborima pobedi
Tadi} onda je mogu}e da DS, zato
{to je u opoziciji, postane vi{e
socijaldemokratski orijentisana.

Poznato dda jje ssaradwa ssindikata
i ssocijaldemokratskih sstranaka uu
Evropi zza ggra|ane ddala ddobre
rezultate. DDa lli jje uu SSrbiji tto
mogu}e oostvariti ??
Sve ono pozitivno {to
prime}ujemo u EU kada je
poredimo sa SAD jeste rezultat
rada sindikata i socijal-
demokratije u Evropi. Ve}a
socijalna briga u EU je ono {to
prvo pada u o~i ali to je i boqe
javno finansirawe zdravstva,
obrazovawa, nauke, ve}a
transparentnost politike, itd.,
itd. U svakom istra`ivawu
pokazuje se da je kvalitet `ivota
najvi{i u skandinavskim
zemqama - {to je jasan rezultat
dugog boravka na vlasti
skandinavske socijaldemokra-
tije.

nastavak na str.4

U intervjuu za list U intervjuu za list ““Oru`ariOru`ari” ” na{ istaknuti politi~ki analiti~ar Milanna{ istaknuti politi~ki analiti~ar Milan
Nikoli} izjavio je da dr`ava mora odbaciti neo-liberalni koncept razvoja aNikoli} izjavio je da dr`ava mora odbaciti neo-liberalni koncept razvoja a
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nosile sa problemima. nosile sa problemima. 

Milan Nikoli}, sociolog i politi~ki
analiti~ar
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Oktobar, 2012.                                        ORU@ARI                                                          3.

J e d i n s t v o m  z a  b o q u  b u d u } n o s t

Izdava~:  Sindikalna organizacija  Zastava Oru`je. Za Izdava~a: Dragan Ili}, Glavni urednik:
Katarina Jakovqevi},  Pomo}nik urednika: Dragan Stamenovi}, Saradnici: Jasna Milanovi},
Dragoqub Mijailovi}, Marija Milo{evi}, Nada Jeli}, Tehni~ka redakcija: Veroqub Jeci},
Neven Petrovi}, naslovna strana i korice: Milo{ Popovi}, fotografije: Radosav
Miladinovi}, Dejan Marinkovi} Ilustracija: Zoran Ivanovi} i Vladan Arunovi} str. 16,
Adresa: Kosovska 4, Tel./faks: 034/323-059, e-mail: sindikatzo@open.telekom.rs  WEB: www.oruzari.org

elika potra`wa za oru`jem
koje proizvodi na{a fabri-
ka se nastavqa i ove godine.

Sti`u novi zahtevi, a ve} po-
stoje}i ugovori upo{qavaju u
najve}oj meri sve delove proi-
zvodnih pogona fabrike do kraja
godine. Tome je zna~ajno dopri-
nela i sveukupna dr`avna poli-
tika koja je omogu}ila plasman
na{ih proizvoda, kao i anga`o-
vawe SDPR-a preko koga ide izvoz
na{e robe na ameri~ko tr`i{te.

Administrivno su otklowene
mnoge prepreke u postupku dobi-
jawa izvoznih dozvola, i sve to je
doprinelo da fabrika ostvari
najve}i izvoz posledwih dece-
nija koji je do kraja godine
planiran na nivou od preko 2,5
milijardi dinara. Iz tih sred-
stava se finansiraju svi pravci
za potrebe proizvodwe, ukqu-
~uju}i i zarade radnicima, kao i
doprinose za zdravstveno osigu-
rawe. Zna~ajna sredstva su
izdvojena za teku}a investiciona
odr`avawa, a posle du`eg niza
godina izdvojena su sredstva za
prepokrivawe krovova koji pri
prvim padavina prokisnu {to
ugro`ava i opremu i zdravqe i
bezbednost proizvodnih radnika.

Velika uposlenost je doprinela
da se posle vi{e godina izvr{i
prijem mla|ih radnika, a uposle-
no je i 200 radnika sa radnim
iskustvom kako bi se odr`ala
dinamika planirane proizvodwe.
Va`no je naglasiti da proizvede-
na roba odmah ide ka kupcu i da
svaki komad oru`ja koji se

V
proizvede do kraja godine je
sigurno prodat.
Poslovi pred kojima se fabri-

ka nalazi
g a r a n t u j u
mirniju i
2013. godi-
nu, kada }e
na{a fa-
brika oble-
`iti 160 go-
dina rada i
postojawa.

U takvim
okolnosti-
ma se poka-
zuje da je
politika i
vizija na{e
Sindikalne
organizaci-
je bila da-
lekovida sa

stanovi{ta
interesa i
fabrike i

radnika kada se pro{le godine
u{lo u najradikalniji oblik
sindikalne borbe sa ciqem
izlaska iz tada{wih te{ko}a i
spre~avawem otpu{tawa 800
radnika. Da nismo bili tada
jedinstveni i organizovani
pitawe je da li bi fabrika
danas bila sposobna da odr`i
neophodan kontinuitet procesa
i sa~uva potrebna oru`arska
znawa radnika koja se ugra|uju u
na{ proizvod. Tada smo kao
organizatori polo`ili veliki
ispit spremnosti i zrelosti da
uz veliku borbu ~elnim qudima
dr`ave poka`emo da ne prihva-
tamo bilo koju neodgovornu
politiku koja je uperena ka
kapacitativnom devastirawu
fabrike i kadrovskom uru{ava-
wu.

ove}ana uposlenost se
ispoqava na najgori na~in
na opremu koja je u najve}oj

meri zastarela, jer ve} dve
decenije nije bilo ozbiqnijeg
zanavqawa, ako izuzmemo 2006.
godinu kada je kupqen ve}i broj
obradnih centara koji danas
~ine kostur savremenije i br`e
mehani~ke obrade. Taj problem
zastarelosti je izra`en pogoto-
vo u procesu termi~ke obrade,
pogonima za proizvodwu cevi,
za proizvodwu kundaka itd.
Na{a daqa nastojawa }e i}i ka
tome da se obezbede sredstva za

Dragan Ili}
predsednik Sindikalne organizacije

P

investicije ~ime }e se podi}i i
ve}a produktivnost i posti}i
boqa efikasnost i u zna~ajnijoj
meri pove}ala bezbednost ra-
dnika. Takvu obavezu prema
fabrici ima i dr`ava koja je
sada vlasnik 75% kapitala i gde
se Vlada Republike Srbije do
sada vi{e puta izjasnila da je
fabrika od strate{kog inetere-
sa za odbranu zemqe.

aj put sigurno ne}e biti lak
ali nas razgovori na te
teme ne mogu mimoi}i sa

predstavnicima nove politi~ke
vladaju}e garniture. Tema tih
razgovora }e biti i obezbe|i-
vawe socijalnog programa za
radnike, a po modelu kakav je do
sada sprovo|en. Taj proces bi
ujedno otvorio mogu}nost pri-
jema mladih radnika, ~ime bi se
nastavilo poboq{awe strukture
zaposlenih radnika. To je
neophodno kako bi se podr`ao
realni sektor, a na{a fabrika
je i daqe na visokom nivou, kako
godina starosti, tako i radnog
sta`a.

Zbog svega navedenog i na{
uticaj u narednom periodu bi}e
neizostavan kada se budu re{a-
vala mnoga pitawa od zna~aja za
fabriku i radnike. To }e naro-
~ito biti va`no u najavqenim
aktivnostima oko dono{ewa
novog Zakona o proizvodwi,
prometu naoru`awa i vojne
opreme.

Uloga Sindikata je potrebna i
daqe kada se budu donosila
va`na pitawa vezana kako za
fabriku, tako i za radnike. Tu je
prisutno jako puno nere{enih
pitawa koja ne smemo ostaviti
budu}im generacijama.

Kapacitet za daqe aktivnosti
mo`emo crpeti samo iz na{eg
jedinstva koje ~ini Organizaciju
jakom. Potvrda toga je i
~iwenica da je od 2056 radnika
1830 u~laweno u Sindikat, {to
nas svrstava u svetski prosek po
u~lawenosti i samo se mo`e
porediti sa skandinavskim
zemqama. Ponosni smo {to su
svi novoprimqeni radnici
postali ~lanovi Sindikata, a
u~lanili su se i radnici koji
nikada ranije nisu bili ~lanovi
Sindikata. To je rezultat rada i
ste~enog poverewa, i to se
nikada ne sme izneveriti.

T



mogu}e nnapraviti ppozitivne
promene ssa oovako vvisokim
stepenom kkorupcije?

Korupcija i organizovani
kriminal su najve}i proble-
mi dru{tava u tranziciji.
Oni mogu da odnesu sve
pozitivne rezultate prome-
na. Zato svaku vlast treba
ocewivati pre svega prema
tome kako se nose sa ovim
problemima. I EU sa svoje
strane najvi{e zahteva da se

poka`u rezultati u ovom domenu.
Srbija jo{ ima {anse da bar
ograni~i ovo zlo ako ve} ne mo`e
da ga iskoreni.

Nezaposlenost ii ssiroma{tvo ssu
uzrokovani uu zzna~ajnoj mmeri
proma{enim kkonceptom pprivati-
zacije, aa uu ""realnom ssektoru" jje
trenutno zzaposleno ssamo 220%
radno aaktivnog sstanovni{tva uu
Srbiji. KKako vvidite iizlaz iiz ssve
te`e eekonomske ssituacije uu kkojoj
se nnalaze ggra|ani SSrbije ??

Mora se odbaciti neo-
liberalni koncept razvoja a
zatim krenuti u ozbiqne
investicije u realni sektor a
pogotovu u industriju. Mislim da
se mora koncipirati neka vrsta
re-industrijalizacije. Ako tamo
ne}e privatni sektor dr`ava
mora da ga natera ili da sama
ula`e po{to zavr{i ulagawa u
infrastrukturu. U sada{woj
ekonomskoj krizi samo su se
dr`ave sa jakom industrijom
dobro nosile sa problemima.
Kina, manufaktura sveta, je i u
ovom uslovima odr`ala visok
ekonomski rast. Druga avenija
finansirawa mora biti poqo-
privreda i industrija hrane
po{to je to sigurna budu}nost.
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Nastavak sa strane 2...  

Danas ssu uu vve}ini eevropskih
zemaqa nna vvlasti ddesni~arske
partije. KKakva jje bbudu}nost ggra|ana uu
takvim ookolnostima ??

Ta~no je da je desnica na vlasti u
ve}ini dr`ava EU ali se to, posle
ove ekonomske krize, polako obr}e
tako je }e, verovatno, u slede}oj
dekadi dominirati socijaldemo-
kratske partije. Ono {to je bitno
jeste propast neo-liberalne
ideologije (tr`i{te sve re{ava,
dr`ava ne sme da se me{a u
ekonomske tokove, tr`i{te se samo
reguli{e, itd., itd.) a to zna~i i kraj
dominacije desnih partija koje su
nosioci te ideologije. Pobeda
socijaliste Olanda u Francuskoj je
prvi znak povratka socijaldemo-
kratije na ~elo Evrope. Od svih
savremenih politi~kih koncepata
socijaldemokratski ima najve}e
{anse da se ponese sa najoz-
biqnijim problemima sveta koje nam
donosi budu}nost: globalne
klimatske promene i dramati~ne
nau~ne i tehnolo{ke inovacije koje
}e obele`iti ovaj vek..

^ini sse dda jje bborba pprotiv kkorupcije
bila nna mmargini ssvih ppoliti~kih
partija nna vvlasti, mmnoge ssu jje ii
sistemski uugra|ivale. DDa lli jje

U nnovom PParlamentu SSrbije
nema ppredstavnika kkoji zzastupaju
interese rradni~ke kklase. DDa lli
se kkasni ssa iidejom dda ssindikati
preuzmu aaktivniju ppoliti~ku
ulogu kkako bbi uu~e{}em uu
politi~kom ii pparlamentarnom
`ivotu zza{titili ssvet rrada ood
daqeg ppropadawa?

Pokazalo se (i u svetu i kod
nas) da sindikati ne treba
direktno da ulaze na politi~ku
scenu ve} da na|u stranku koju }e
podr`avati i, za uzvrat, dobiti
politi~ko predstavni{tvo za
svoje interese. Najboqe je na}i
neku socijaldemokratsku stranku
i sa wom napraviti dil. Kod nas
bi trebalo sa DS pregovarati da
ona ide vi{e u levo, tj. ka
socijaldemokratiji (i odbrani
sindikalnih interesa) da bi je
sindikati podr`avali. Kako se
meni ~ini to je jedina {ansa za
realnu odbranu radni~kih prava.

Da lli sste uupoznati ssa rradom
Sindikalne oorganizacije  ZZas-
tava ooru`je kkoja vve} ddve ddecenije
vodi bborbu zza ppravednije ddru{tvo
i vve}a pprava rradnika?

Ne{to malo znam iz medija.
Kao i u mnogim sli~nim slu~a-
jevima na{i mediji malo
posve}uju pa`wu borbi radnika
za wihove interese. Vi{e brinu
o interesima tajkuna ili o tome
kojoj se peva~ici videle ga}ice
na koncertu. Novinari kao da ne
shvataju da su i oni lo{e
pla}ena najamna radna snaga.

Jedan od plakata sa socijalnom
tematikom uz aktuelnu poruku:
Izgradite na{u industriju,
kreirajte poslove i sigurnost
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Zastava oru`je se u poslovnoj 2012. godini  suo~ila
sa znatno ve}im obimom poslovawa, u odnosu na
prethodnu poslovnu godinu. Plan poslovnih aktivnosti
za 2012. godinu, u svim segmentima poslovawa, je vrlo
ambiciozan. Plan realizacije prodaje ostvaren do
kraja septembra, je na nivou oko 80 odsto, a najve}i deo,
87 odsto ~ini izvoz.
Ostvareni nivo
prodaje u proteklom
periodu, prakti~no
prva tri kvartala, je
dva i po puta ve}i,
n e g o  u  i s t o m
periodu pro{le
godine. Obaveze
prema zaposlenima
izvr{avaju se na
vreme, u smislu
redovnosti isplata,
a tako|e i obaveze
prema poslovnim
bankama i na{im
dobavqa~ima. 

Imali smo dosta problema u organizaciji
proizvodwe, jer su na`alost ma{ine,  koje su okosnica
plana proizvodwe, dosta stare. Stoga smo za prvih
devet meseci, posebno akcentirali plan teku}eg i
investicionog odr`avawa. Za ovaj plan izdvojeno je oko
22 miliona dinara, {to je vi{estruko ve}a suma nego
sume koje smo, za iste poslove, izdvajali u prethodnim
godinama.

Realizacija ugovorenih poslovaRealizacija ugovorenih poslova

Plan realizacije za 2012. godinu, bazira se na
ugovoru sa Jugoimport SDPR za potrebe realizacije
lova~kog i sportskog programa na ameri~kom tr`i{tu
za kupca Century. Od marta meseca krenuli smo sa
dinamikom realizacije, koja je sada ustaqena na
sedmi~nom nivou. To je  veoma te{ko, jer se radi o
proizvodima baziranim na streqa~kom programu, tzv.
Programu 13. Program 13 koncipiran je tako da se
proizvodi u klasi~noj linijskoj proizvodwi i na
klasi~noj opremi, koja je u proseku stara 39 godina i
stavqena je u punu aktivnost, u smislu proizvodwe. Od
septembra meseca, pa do kraja godine mese~ni plan
proizvodwe poluauomatskih karabina, na bazi sistema
Kala{wikov,  dignut je na mese~ni nivo od 8000
jedinica. Tako|e program klasi~nih pi{toqa modela
M57 i M70 }e se ustaliti na mese~nom nivou od 1500
komada, koliko je ugovorna obaveza prema kupcu Century.

Ugovor prema kupcu sa bliskog istoka, koji je bitno
uticao na stabilizaciju poslovawa , zakqu~en u januaru
mesecu ove godine, realizovali smo, {to se ti~e robe
Zastava oru`je, 100 odsto. Ostao je jo{ jedan deo robe
iz uvoza koji treba da se isporu~i. 

Aktivnosti vezane za projekat transfer tehnologije
sa Ministarstvom odbrambene industrije Azerbejxana
realizovane su ve}im delom. Treba ista}i da smo ve}i
deo opreme koja se nabavqa sa strane ugovorili i da
smo u punoj meri iskoristili efekte globalne
finansijske  i ekonomske krize. Opremu, koja je
predmet ovog projekta, sa isporu~iocima smo ugovorili
po znatno ni`im cenama, nego {to smo ih ugovorili sa
krajwim kupcem, tako da procewujem da }emo, kada
budemo zavr{ili ovaj projekat, ba{tiniti zna~ajna
finansijska sredstva. Ta sredstva bi}e usmerena na
realizaciju odre|enih investicionih pravaca u
fabrici.

Vojska Srbije, pomogla nam je i kroz nastavak
ugovarawa pu{ke M21. U martu mesecu ugovorili smo
novu koli~inu od 2000 jedinica AP M21, koje su avansno
pla}ene {to nam je u tom trenutku dodatno
stabilizovalo poslovawe.

Pove}an obim poslovawaPove}an obim poslovawa
Rade Gromovi}, generalni direktorRade Gromovi}, generalni direktor
preduze}a Zastava oru`je preduze}a Zastava oru`je 

Smawewe zadu`enostiSmawewe zadu`enosti

Pored toga {to su ovakvi rezultati plana prodaje i
plana priliva finansija omogu}ili da krene puna
stabilnost u delu izmirewa obaveza prema

zaposlenima, uspeli smo da u prvih osam
meseci smawimo kreditnu zadu`enost kod
poslovnih banaka, koja je sa nivoa od 540
miliona, koliko je iznosila  1. januara 2012.,
smawena na 360 miliona, koliko iznosi
31.08.2012. godine. Za punih 180 miliona
smawili smo kreditnu zadu`enost i time
smawili obaveze po osnovu pla}awa kamata,
koje su izuzetno visoke. 

Tako|e smo vratili dug koji smo imali
prema Jugoimport SDPR, po osnovu
najrazli~itijih pozajmica iz perioda  2009.,
2010. i posebno krizne 2011. godine (oko
milion i ~etiristo hiqada dolara). Po
osnovu realizacije ugovora za Ameriku, do
kraja septembra meseca vratili smo taj dug u

potpunosti i potvrdili na{em strate{kom partneru da
mo`da u nekom slede}em periodu, ako fabrika bude
imala finansijske probleme, mo`emo da ra~unamo na
wih i oni na nas, u smislu finansijske pomo}i.
Jugoimport SDPR je sa jednom afri~kom zemqom
zakqu~io ugovor za isporuku 6000 jedinica  AP M21, {to
}e biti prvi kontigent od potencijalnih 17 000, koliko
je krajwi kupac najavio da }e ugovoriti, ali po tran{ama
(ugovori na 6000, zatim na 6000 i jo{ 5000 jedinica). To
je dobra {ansa da pu{ku M21,  koja je usvojena u
naoru`awe Vojske Srbije, u punoj meri, komerci-
jalizujemo i na ino tr`i{tu.

Svakako da }e poslovodstvo ~initi maksimalne
napore da se i u delu prodaje teku}ih zaliha, pre svega
mislim na program pu{komitraqeza M84, kao i pi{toq
CZ999, maksimalno istra`i tr`i{te i mogu}nosti da se
i ova roba, koju imamo proizvedenu, plasira na ino
tr`i{tu. Kroz ta finansijska sredstva bismo
stabilizovali poslovawe i u zimskom periodu, kada su
zna~ajno pove}ani tro{kovi grejawa, energenata, kao i
drugi tro{kovi.

Mladi kadroviMladi kadrovi

U godi{wem planu poslovnih aktivnosti predvideli
smo da nam nedostaje oko 280 proizvodnih radnika.
Od marta meseca, kada se krenulo sa zna~ajnijim
nivoom proizvodwe, jer su tada stupili na snagu ugovori
sa ameri~kim partnerom, krenulo se i sa procesom
obezbe|ewa radne snage. 

U ovom trenutku anga`ovali smo oko 170 na{ih biv{ih
radnika po ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima. Preko Nacionalne slu`be za zapo{qavawe,
na odre|eno vreme anga`ovali smo oko 130 mladih
proizvodnih radnika, koji su pro{li jednomese~nu obuku
u preduze}u. Nakon toga smo ih zaposlili, na odre|eno
vreme, na tim istim poslovima. Ciq nam je da za ovaj
period, kada fabrika ima punu uposlenost i kada
moramo anga`ovati na ovaj na~in dodatnu radnu snagu,
obu~imo dovoqno mla|eg proizvodnog kadra koji }e
predstavqati budu}nost fabrike.

J. Milanovi}



Tokom meseca septembra,
predstavnici Sindikata Zastava
oru`je boravili su u [vedskoj, u
sklopu posete koja je organizovana po
osnovu sindikalno - politi~kog
projekta koji se odvija u Srbiji, u
saradwi sa Ulof Palme centrom iz
Stokholma. Partneri u projektu su
Demokratska stranka, kao i Sindikati
Fijat automobili, Savez samostalnih
sindikata grada Kragujevca i Sindikat
Zastava oru`je. Ovo je samo jedan od
nekoliko projekata koje finansira
{vedska Vlada, preko Olof Palme
centra, a wegov zna~aj je u pomo}i i
organizovawu civilnog dru{tva i
afirmaciji socijaldemokratske ideje,
u ciqu  demokratije i wenih
institucija. 

Tokom petodnevne posete u
Stokholmu su vo|eni su razgovori sa
predstavnicima Saveza sindikata
[vedske, Socilademokratske partije i
IF Metala, a u Geteborgu tako|e sa
predstavnicima sindikata,partija i Ulle
Ludvigssonom, predstavnikom [vedske u Evropskom
parlamentu u Briselu. Ina~e, Geteborg je poznat kao
industrijski grad sa najrazvijenijom metalskom
industrijom, pa kao takav i grad radnika i jakih
sindikata. 

U svim susretima koje smo imali nagla{avano

je da su sindikalna pitawa i politi~ka pitawa, i u
Geteborgu niko ne odvaja sindikat od politike.
Doma}ini su nas upoznali sa radom sindikata
u [vedskoj, istorijom radni~kog pokreta i
podr{kom koju sindikat daje
socijaldemokratskoj partiji.

Tokom 1850.godine osnovan je
sindikat i u tada siroma{noj zemqi
radilo se 14 - 16 sati dnevno, a samo je
jedan dan u nedeqi bio slobodan. ^esto
su poslodavci tukli radnike, pa je
1889.godine sindikat formirao
Socijaldemokratsku partiju, {to je ubrzo
rezultiralo poboq{awem uslova rada,
smawewem radnog vremena, a 1911.godine
i dobijawem prava glasa. Ubrzo, 1912.godine
radni~ki pokret je stvorio organizaciju za
obrazovawe radnika ABF, i taj centar je vezan za
Socijaldemokratsku partiju, a obrazovawe radnika i za
partiju i za sindikat postaje jedno od najva`nijih
pitawa. Po~elo se sa uvo|ewem ideologije, i svi su
imali mogu}nost da poha|aju sindikalno i politi~ko
obrazovawe, i da idu na do{kolovavawe, ~ime su
dobili mogu}nost da dobijaju obrazovawe tokom celog
`ivota.

Ali, i pored toga, to su bile godine velikih
kriza, tako da je preko milion [ve|ana emigriralo za
Ameriku u potrezi za boqim `ivotom. Partija i
sindikat, stalnim obrazovawem stanovni{tva podi`u
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ZAPA@AWA IZ KRAQEVINE [VEDSKEZAPA@AWA IZ KRAQEVINE [VEDSKE

svest gra|ana koji celo`ivotnim
u~ewem unapre|uju znawa, ve{tine, {to
za rezultat ima i poboq{awe kvaliteta
`ivota. To se i danas radi, tako da se
mo`e videti u svim preduze}ima kako se
za vreme rada odr`avaju {kole gde se
radnici sindikalno i politi~ki
obrazuju.
Da bi dru{tvo dobro funkcionisalo,
sindikat mora biti dobro obu~en i zato
je obrazovawe jedno od va`nijih oblasti
kojom se sindikat bavi. Rezultat visokog
nivoa znawa je ~iwenica da danas u
[vedskoj nema posla gde ne treba znawe
rada na ra~unarima. [vedska se sa
nepunih 9 miliona stanovnika po
indeksu qudskog razvoja, indeksu
inovacija, informacionim i
komunikacionim tehnologijama nalazi
na ~etvrtom mestu u svetu, a po ukupnim
rashodima na razvoj na drugom mestu,
iza Izraela.
Danas se na obrazovawe izdvaja 7,7%
bruto dru{tvenog proizvoda koji se

kre}e oko 350 milijardi evra. [vedska privreda sve
{to proizvede izvozi, fabrike kamiona i automobila
Volvo izvezu 95% svoje proizvodwe. Da bi stvorili
"dr`avu blagostawa" i istovremeno stalni rast
{vedske ekonomije, neophodna je bila tesna veza
sindikata i partije. Takav kompromis izme|u
kapitalizma i socijalizma je Socijaldemokratskoj

partiji omogu}io da bude na vlasti
vi{e od sedam decenija.
2006.godine su izgubili vlast. 

U svim razgovorima se
nagla{avalo da trenutna partija na
vlasti nastoji da oslabi
sindikalni pokret time {to
smawuje davawa u slu~ajevima kada
se ostane bez posla, ~ime se {tite
interesi poslodavca.

Najvi{e se ukidaju davawa za
bolesne, nemo}ne i nezaposlene,
{to je do sada bila najve}a
tekovina sindikata, i takvi
postupci vlasti sada doprinose
slabqewu sindikata. I pored toga,
u Volvo-u je i daqe nave}i procenat
na svetu u~laweno u sindikat, gde

98% radnika u~laweno u sindikat, dok je u celoj
[vedskoj 95% metalaca ~lanova sindikata. Naro~ito se

stavqa akcenat i isti~e da {vedska privreda ne
mo`e da konkuri{e niskom platama, ve}

proizvodima u koje je ulo`ena velika koli~ina
znawa i kreativnosti. 

Politika aktuelne vlasti je da gra|ani
ne treba da imaju uticaj na odluke, ve}
treba da ih politi~ari donose u
institucijama dr`ave. Suprotno tome,
ideologija sindikata je da bogati moraju da
ula`u vi{e da bi gra|ani boqe `iveli.
Dr`ava ima odgovornost da se novac
ravnomerno deli gra|anima, a ne da ga

zadr`ava za sebe. Tako|e, nagla{ava se da je
interes svakog preduze}a na svetu da se

ostvarena dobit u {to mawem procentu daje
radnicima. Sa ponosom doma}ini isti~u da je snaga

sindikalizma u solidarnosti i zajedni{tvu. Kada se
ima jak sindikat, to je kao da imate vlast u rukama.
Razbijawem sindikata dobijaju poslodavci i dr`ava, i
do sada nigde na svetu nije zabele`eno da je poslodavac
ja~ao sindikat, ve} uvek nastoji da ga oslabi.
Poseta [vedskoj ostavila je poseban utisak, i na
svakom mestu se mo`e videti da se radi o razvijenoj,
demokratskoj, i pre svega ure|enoj zemqi u kojoj se
disciplinovano i sa najve}im stepenom odgovornosti
po{tuju utvr|ena pravila radnog i `ivotnog pona{awa,
i to je model koji mo`e i gra|anima Srbije da obezbedi
boqu i bogatiju budu}nost.



Oktobar, 2012.                                         ORU@ARI                                                7.

Stawe kadrova u FabriciStawe kadrova u Fabrici
Da je do{lo do odre|enih promena u na{em okru`ewu u okviru fabrike jasno je svima, jer osim

znatno uve}anog obima posla uo~qivo je i prisutstvo nekih novih lica.
U periodu I-IX 2012. godine, radni odnos je zasnovalo 135 lica, od ~ega je 133 mladih kadrova
anga`ovano za rad u direktnom radu na normiranim poslovima. Za sada su svi oni primqeni na
odre|eno vreme.

U  istom periodu po ugovoru o obavqawu privremenih i povremenih poslova radno je anga`ovano
180 lica, od kojih 177 sa proizvodnim zanimawima za rad na normiranim poslovima u direktnom radu.
Sve ovo je povoqno uticalo na to da odnos broja zaposlenih proizvodwa - re`ija bude znatno
optimalniji nego u predhodnom periodu.
Ako izuzmemo radnike po Ugovoru, stawe zaposlenih po vrsti rada prikazano je u slede}oj tabeli:

U direktnom radu na normiranim poslovima radi 865 radnika sa prose~nim sta`om od 22
godine i prose~nom staro{}u od 45 godina, dok na poslovima proizvodnog rada po vremenu 379
radnika sa prose~nim sta`om od 28 godina i prose~nom staro{}u od 50 godina. Na normiranim
poslovima radi 17 invalida a na poslovima po vremenu 49.
Prose~na starost zaposlenih u re`iji je 52 godine a prose~an sta` 31 godina.  Broj invalida
raspore|enih za rad u re`iji je 113.

Prose~na starost zaposlenih u slu`bi je 51 godina a prose~an sta` 26 godina.  Broj invalida
raspore|enih za rad u slu`bi je 20.

Sve ovo ukazuje da smo kao fabrika, i pored anga`ovawa odre|enog broja mladih radnika, u
proseku veoma stari i ako u narednim godinama ne do|e do zna~ajnijeg zanavqawa kadrova mo`e do}i
u pitawe i opstanak fabrike i transfer znawa za proizvodwu oru`ja na mlade koji treba da nastave
tradiciju svojih predhodnika.

Dragan Stamenovi} - Frca

Tabela : Broj radnika po Vrsti rada i Ukupno, od po~etka godine i aktuelnog datuma,
posle prijema radnika, sa pregledom razlike za ta dva datuma

Grafikon  : Uporedno stawe po vrstama rada i ukupno od po~etka god. sa aktuelnim
stawem (posle prijema novih radnika)



Brojne aktivnosti obele`ile prethodni period

Analiza polo`aja `ena, ~lanica Sindikata na
teritoriji grada Kragujevca, pokazala je da je
neophodno preduzeti niz mera kako bi se podigla
svest o potrebi da rodna ravnopravnost postane
svakodnevica, i da glavnu ulogu u mewawu dosa-
da{wih predrasuda, stereotipa, pogre{nih
tuma~ewa, imaju same `ene. U tom ciqu je i
organizovano vi{e seminara na kojima su

nosioci projekta predstavile projekat "Mi smo
jednaki", kao i osnovne postulate o rodnoj
ravnopravnosti na kojima je sam projekat i
zasnovan.

Stvarawe jednakih mogu}nosti za napredovawe,
jednake zarade za iste poslove, zabrana diskri-
minacije po osnovu pola, podela poslova u okviru
doma}instva... Za mnoge ovo predstavqa nedosti-
`an ideal, ali se mora ista}i da je posledwih
nekoliko godina do{lo do promene klime i mewa-
wa polo`aja `ena ~ak i kroz zakonske osnove. Ono
o ~emu su generacije `ena samo ma{tale sada je
postala stvarnost.

Ipak, nije dovoqno samo imati ciq, va`ni su i
na~ini na koji se ni mogu realizovati. Bogata
iskustva sindikalnih aktivistkiwa iz Geteborga
veoma su zna~ajna, naro~ito ako se zna da je [ve-
dska dostigla visoke standarde u pogledu po{to-
vawa i uva`avawa svih vrednosti, a naro~ito u
oblasti za{tite ugro`enijih slojeva stanovni{ta.

Osim seminara na kojima se obra|uju va`ne teme,
~lanice Samostalnog sindikata sa teritorije gra-
da Kragujevca imale su i priliku da poha|aju kurs
engleskog jezika koji se uz podr{ku sindikata iz
Geteborga organizuje na "Radni~kom univerzitetu",
nakon ~ega su im uru~ene i diplome.

Diplome o uspe{no zavr{enom ispitu po~etnog i
vi{eg stepena engleskog jezika polaznicama je uru~ila Inga Lill Samuelsson ombudsman u Sindikatu

IF Metall iz Geteborga, koja je ina~e rukovodilac
ovog projekta ispred {vedskih sindikata. Tom
prilikom ona je istakla da ose}a veliko
zadovoqstvo {to mo`e da uru~i diplome ovim
uspe{nim, jakim i hrabrim `enama, i izrazila
o~ekivawe da }e se ova saradwa, uz podr{ku Olof
Palme centra, nastaviti i u narednom periodu,
kako bi se i u Srbiji uspostavili odnosi
ravnopravnosti po uzoru na one koji postoje u
[vedskoj.

Treba napomenuti da je u period izme|u dve
posete u Kragujevcu odr`an i jedan seminar na
temu monitoring i evaluacije, oblasti sa kojom se
mora uspoznati ukoliko postoji namera za
ozbiqnim pristupu formirawu logi~ne matrice
projekta. U dinami~nom razgovoru, Anna Lidstrom i
Ana Popovicki, eksperti Olof Palme centra za ovu
oblast, sa uspehom su prenele deo svog bogatog
iskustva polaznicima ovog interesantnog i
pou~nog seminara.
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ANKETA

Da  li  ste   bili  upoznati  sa   radom  Sindikata  Zastava  oru`je   pre  nego  {to
ste  se   zaposlili?  Kako  ocewu jete  ovih  prvih  nekoliko  meseci  provedenih  u

Fabrici?

Marko Vuki}evi} 16790/
3103
Bez obzira {to nisam dete
radnika ove fabrike i
ranije sam slu{ao o akci-
jama Oru`ara. Sada mi je,
naravno, jo{ vi{e poznat
rad Sindikata. U Fabrici
radim par meseci, i mogu
re}i da sam izuzetno zado-
voqan odnosom kolega pre-
ma nama mladima. Kada bih
mogao da biram, opet bih
isto izabrao, birao bih da
radim sa Oru`arima.

Milena Pavlovi} 106818/
1309
Za ovih par meseci koliko
radim u Fabrici dosta sam
saznala o radu Sindikata i o
wegovoj borbi za prava
radnika. Zadovoqna sam i
Sindikatom, i poslom, i
organizacijom posla. Kolege
su uvek tu da pomognu, {to
zaista mnogo zna~i, i mo`e
se re}i da imamo izvanredan
odnos i postoji jedna
pozitivna klima prema nama
mladima.

Sla|ana Svi~evi} 106856/
1303
S obzirom na to da suprug
radi u Fabrici poznat mi je
rad Sindikata. Veoma sam
zadovoqna poslom, i brzo sam
se uklopila. U odnosu na pre-
thodne poslove kod privatnika
ovde je sve druga~ije, i odnos
kolega i sama atmosfera koja
vlada na radnom mestu, ovde je
sve mnogo boqe.

Predrag Puri} 106784/1305
Dok se nisam zaposlio, o
Oru`arima sam slu{ao samo
preko medija, a sada sam i
sam postao ~lan. [to se ti~e
Fabrike, ovde sam kao |aks
redwe {kole bio na praksi,
tako da mi je bilo dosta toga
poznato, i posao bru{ewa
koji trenutno obavqam i
samo okru`ewe. Kolege su
odli~ne prema nama
mladima, izuzetno korektne
i jako mi se dopada fabrika
i qudi u woj.

Stefan Vukomanovi}
106863/1303
Za Oru`are sam, naravno,
~uo. Uz Sindikat smo kao
radnici mnogo sigurniji, i
to puno zna~i, naro~ito ka-
da se uporedi rad kod pri-
vatnika i ovde. Kod priva-
tnika radnici nemaju nika-
kva prava. Tamo se ne ceni
niko, ni kao radnik, ni kao
~ovek. Svoju budu}nost
zami{qam u fabrici
Zastava oru`je.

Milan Jovanovi} 106809/
1303
O ulozi Sindikata sada
znam mnogo vi{e nego pre,
najvi{e, zahvaquju}i stari-
jim kolegama. Kao neko ko je
radio kod privatnika, mogu
da izrazim zadovoqstvo
{to sam sada ovde, ovde se
ta~no zna {ta je ~iji posao,
a kao mehani~ar-oru`ar ja
sam se i {kolovao kako bih
radio u Vojnoj fabrici.
Istakao bih i odli~an odnos
sa kolegama koji su uvek tu
da pomognu.

Katarina Pavlovi}
106818/ 1301
Zadwih 20 godina sve znam
o radu Sindikata, majka je
aktivno u~estvovala u svim
akcijama, otac je biv{i ra-
dnik Fabrike. Oni su bili
prisutni u svim akcijama
Sindikata. O fabrici uti-
sci su odli~ni, posao nije
te`ak, naro~ito kada se
uzme u obzir da sam skoro
15 godina provela rade}i
kod privatnika, a svi vrlo
dobro znamo kakvi su tamo
uslovi.

Miodrag Cici} 106827/
1301
Pre rada u fabrici nisam
imao predstavu o tome {ta
da o~ekujem, ali mogu da ka-
`em da su mi utisci o Fa-
brici odli~ni. O Sindi-
katu nisam znao mnogo, ali
sada je ve} situacija druga-
~ija. Kada je re~ o poslu ko-
ji trenutno obavqam sma-
tram da sam se dobro sna-
{ao, nimalo se nisam po-
kajao {to sam do{ao i opet
bih do{ao da radim ovde.

Ana Lazarevi} 106897/
3101
O akcijama Sindikata ~ula
sam putem medija, nisam
bila sasvim upoznata.
Sada, slu{aju}i starije ko-
lege znam mnogo vi{e.
Poslom u Fabrici sam
prezadovoqna, postepeno
u~imo, i postajemo sve
ve{tiji. Nije ni{ta te{ko,
i lako je savladivo.
Iskreno, ose}am se kao da
pripadam ovde.

Danka Savi} 106862/1309
U fabrici su mi radili
roditeqi, babe i dede, i sa
ponosom ka`em da sam ja
tre}a generacija koja radi u
Zastava oru`ju. Sa akcijama
Sindikata sam bila delimi-
~no upoznata, a sada je
mnogo jasnija borba za prava
radnika. Mladi radnici su
sada dobili nove Ugovore o
radu, i o~ekujy da i ubudu}e,
svakog dana bude sve boqe i
boqe.

Marko Stojanovi}
106847/ 1309
I pre zaposlewa ~uo sam
za Sindikat Zastava oru-
`je. Sada smo ve} svi mi
mnogo boqe obave{teni, a
nedavno smo i sami posta-
li ~lanovi Sindikata. Po-
sao nije te`ak, imamo svu
neophodnu pomo}, a postoji
i dobra saradwa sa kole-
gama, naro~ito sa onima sa
kojima smo se i zaposlili
u isto vreme.

Milan Milojevi} 106798/
4309
Dok se nisam zaposlio nisam
pratio rad Sindikata, ali
sam se, zajedno sa mojim
kolegama u~lanio ~im nam je
istekao probni rad. Stariji
radnici su nam objasnili
ulogu Sindikata u ranijem
periodu, kakav je wegov
zna~aj, i {ta je Sindikat ura-
dio za Fabriku u prethodnom
periodu. Starije kolege su
puno pomogle.
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Zastava oru`je i ~lanove wihovih
porodica.
30. jun 2012. godine, Kragujevac
Odr`ana Skup{tina preduze}a Zastava
oru`je na kojoj je usvojen novi Statut
preduze}a koji je usagla{en sa Zakonom o
privrednim dru{tvima i. Na sednici
Skup{tine izabran je Nadzorni odbor
preduze}a, sa mandatom od ~etiri
godine. U Nadzornom odboru ispred
Ministarstva odbrane su: general
Dragan Kolunxija, pukovnik @eqko
Petrovi}, pukovnik Vlada Kosti}, a
predstavnici dru{tvenog kapitala su
Dragan Ili}, predsednik Sindikata
Zastava oru`je i Milovan Puzovi},
direktor Univerzal banke. U skladu sa
novim Statutom prestao je da va`i
mandat dosada{wim ~lanovima
Skup{tine, a zaposlene }e u naredne
~etiri godine predstavqati zastupnik
dru{tvenog kapitala koji }e se izabrati
na direktnim izborima u preduze}u.

4. septembar 2012. godine, Kragujevac
S obzirom na to da je do{lo do izmene Statuta
preduze}a i da po proceduri predvi|enoj
Statutom svi sindikati u preduze}u Zastava
oru`je delegiraju kandidate za zastupnika
dru{tvenog kapitala u Skup{tini preduze}a, od
kojih }e jedan biti izabran na izborima u
preduze}u, odbor Sindikalne organizacije
Zastava oru`je je jednoglasno doneo odluku da
kandidat Sindikalne organizacije - Samostalnog
sindikata za zastupnika dru{tvenog kapitala bude
Katarina Jakovqevi} koja obavqa funkciju
sekretara Sindikata.

RAPORT
30. april 2012. godine, Kragujevac
Ministar odbrane Dragan [utanovac posetio je
preduze}e Zastava oru`je i tom prilikom obi{ao
proizvodne pogone preduze}a, kao i izlo`benu salu.
Na sastanku sa poslovodstvom fabrike ministar se
upoznao sa realizacijom postoje}ih ugovora, kao i
sa planovima preduze}a u vezi sa izradom topa
30mm koji tek treba da se pojavi na tr`i{tu.
4. maj 2012. godine, Kragujevac
Delegacija Socijaldemokratske partije [vedske i
sindikata IF metal iz Geteborga posetila je
Kragujevac, it tom prilokom je dogovoren po~etak
realizacije sindikalno-politi~kog projekta koji bi
se odvijao u saradwi sindikata FIAT automobile,
Zastava oru`je, Saveza sindikata Kragujevca sa
Demokratskom strankom iz Kragujevca.Programski
ciqevi se odnose na mogu}nost da se sindikati
aktivnije ukqu~e u politi~ki `ivot u Srbiji, po
modelu koji se ve} decenijama primewuje u

[vedskoj, i koji je dao odli~ne rezultate kada je u
pitawu za{tita interesa radnika i stvarawe tzv.
"dr`ave socijalne pravde". O~ekuje se da }e se ovaj
projekat sa uspehom nastaviti i u 2013. godini,
nakon pozitivne ocene dosada{wih aktivnosti.

24. maj 2012. godine, Beograd
U Ministarstvu ekonomije odr`an sastanak
predstavnika poslovodstva i Sindikata sa
ministrom ekonomije Neboj{om ]iri}em, a jedna od
tema razgovora bila je mogu}nost za obezbe|ivawe
sredstava za realizaciju socijalnog programa za
zaposlene u preduze}u Zastava oru`je. Na sastanku
je bilo re~i o ubrzavawu procedura dobijawa
izvoznih dozvola, kao i okolnosti vezane za overu
zdravstvenih kwi`ica za zaposlene u preduze}u



6. septembar 2012. godine, Kragujevac
Skup{tina Sindikalne organizacije je potvrdila odluku
Odbora Sindikata da kandidat za zastupnika
dru{tvenog kapitala bude Katarina Jakovqevi}, a na
sednici je dogovoren i na~in predstavqawa kandidata
Samostalnog sindikata putem zborova po organizacio-
nim celinama. ^lanovi skup{tine su upoznati i sa
aktuelnom situacijom u preduze}u Zastava oru`je, a
obratio im se i generalni direktor Rade Gromovi} koji
je govorio o novim poslovnim planovima i strategiji za
unapre|ewe proizvodwe u narednom periodu.
7. septembar 2012. godine, Kragujevac
Odr`ani zborovi u fabrici, a ~lanovima Sindikata
obratio se predsednik Sindikalne organizacije koji ih
je upoznao sa odlukom Odbora i Skup{tine Sindikata o

izboru kandidata, i o stavu da je izuzetno va`no da se
i sa te nove funkcije ~lana Skup{tine preduze}a
nastavi uticaj koji je Sindikat imao u proteklim
godinama kada su u pitawu strate{ki ciqevi u vezi sa
o~uvawem fabrike.
10. septembar 2012. godine, Kragujevac
Nastavqeno odr`avawe zborova u fabrici na kojima je
predstavqen kandidata Samostalnog sindikata za
zastupnika dru{tvenog kapitala. Na izuzetno pose}enim
zborovim ~lanovi sindikata su informisani i o svim
aktivnostima koje Sindikat preduzima kako bi se
odr`ala stabilnost u poslovawu preduze}a, a istaknut
je izna~aj o~uvawa jedinstva oko 1.900 ~lanova
Sindikata.
12. septembar 2012. godine, Kragujevac
Izbori u fabrici sprovedeni su na 17 bira~kih mesta,
a Centralna izborna komisija nadle`na za sprovo|ewe
izbora za zastupnika dru{tvenog kapitala u Skup{tini
preduze}a Zastava oru`je AD, objavila je kona~ne
rezultate izbora koji su sprovedeni 12. septembra
2012. godine za zastupnika dru{tvenog kapitala.

Komisija je utvrdila slede}e rezultate glasawa:
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·Ukupan broj bira~a upisanih u bira~ki spisak je 2067
·Na bira~kim mestima glasalo je ukupno bira~a 1544
·Ukupan broj glasa~kih listi}a primqenih na bira~kim
mestima je 2067
·Ukupan broj neupotrebqenih glasa~kih listi}a je 523
·Ukupan broj neva`e}ih glasa~kih listi}a je 47
·Ukupan broj va`e}ih glasa~kih listi}a je 1497

Ukupan broj glasova za svakog kandidata je:
·Natalija @ivanovi}......................79
·Katarina Jakovqevi}................1052
·Slavi{a Lazi}...........................366
Za zastupnika dru{tvenog kapitala u Skup{tini
preduze}a Zastava oru`je AD izabrana je Katarina
Jakovqevi}, kandidat Sindikalne organizacije Zastava
oru`je - Samostalnog sindikata.
12.-17. septembar, Geteborg
Predstavnici Sindikata Zastava oru`je, u sklopu
sindikalno-politi~kog projekta, boravili su u Getebo-
rgu i Stokholmu, gde su vo|eni razgovori sa predsta-
vnicima Sindikata i Socijaldemokratske partije [ve-
dske o modelu po kome je Sindikat, podr`avaju}i Soci-
jaldemokratsku partiju, doprineo da je [vedska danas
jedna od najbogatijih i najure|enijih zemaqa u Evropi.
1. oktobar 2012. godine, Beograd
U Ministarstvu odbrane odr`an je sastanak predsednika
sindikata fabrika Odbrambene industrije Srbije sa
predstavnicima Uprave za odbrambene tehnologije
Ministarstva odbrane, kome je predsedavao general
Bojan Zrni}, i na kome je razgovarano o zajedni~kim
problemima sa kojima se suo~ava {est preduze}a
Odbrambene industrije, kao i na~inima da se krene u
realizaciju ve} donetih predloga zakqu~aka koji bi
trebali da se na|u na Vladi u ciqu otklawawa posto-
je}ih te{ko}a. Tako|e, najavqeno je da }e u narednom
periodu Ministarstvo preduzeti aktivnosti na izradi
Zakona o naoru`awu i vojnoj opremi, i da je neophodno
aktivnije ukqu~ivawe preduze}a u wegovu izradu kako bi
se Zakonom uredile sve dosada{we prime}ene
okolnosti koje ote`avaju proizvodwu i promet robe
posebne namene.

^LANSTVU
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Drugi o nama - 2012, Sa Interneta



Gradska turisti~ka organizacija Kragujevac je krajem pro{le godine zavr{ila sa projektom
signalizacije i postavila znakove usmeravawa i putokazne table
na oko 50 lokacija. Muzej Stara livnica je tada na{ao mesto na
zajedni~koj putokaznoj tabli "Milo{evog venca" pored Stare
crkve, Narodnog muzeja, Teatra i Gimnazije. U toku prethodnog
meseca, u drugoj fazi projekta turisti~ke signalizacije, muzej je
ozna~en na jo{ nekoliko putokaznih tabli. Sada je lokacija muzeja
pribli`nije odre|ena, {to je vrlo zna~ajno, imaju}i u vidu
pote{ko}e na koje su nailazili posetioci prilikom snala`ewa i
pronala`ewa muzeja.

Po~ev od septembra, posete muzeju Stara livnica su zna~ajno
pove}ane. Pored obnovqene turisti~ke ture "Kragujevac kroz
ulice i muzeje", posetili su muzej u ovom periodu i predstavnici
ministarstva odbrane, savez geodeta Srbije, pove}an je broj
|a~kih ekskurzija iz Kraqeva i Novog Sada, ali i posete
kragujeva~kih osnovaca i sredwo{kolaca. U planu su posete
bruco{a kragujeva~kog univerziteta koje organizuje Rektorat u

ciqu upoznavawa grada. Me|u posetiocima su i gosti iz Italije, Slovenije, Nema~ke i Makedonije. 

Muzej su nedavno posetili i John Roger i Hildebrand de Boer, predstavnici European Route of Industrial Heritage-
ERIH, organizacije koja se bavi o~uvawem evropskog industrijskog nasle|a. Wihov ciq je povezivawe,
stvarawe zajedni~kog sajta i razmena podataka, znawa i iskustva u ovoj oblasti. Ovi istaknuti
stru~waci, prijatno iznena|eni bogatstvom
industrijskog nasle|a Srbije, bili su
odu{evqeni autenti~no{}u zgrade muzeja i
celokupnog prostora nekada{weg VTZ-a. Smatraju
da je ovaj prostor deo evropske industrijske
ba{tine i slede}a lokacija koja }e dobiti mesto
na mapi industrijskih lokaliteta.

Opet je prostor tzv. Kne`evog arsenala bio
interesantan filmskim rediteqima. Ovog puta je
to Rado{ Baji} sa svojom serijom "Ravna gora". U
toku prvog ciklusa snimawa, jedna od lokacija je
bio prostor oko muzeja Stara livnica. Snimqeni
su kadrovi po~etka bombardovawa Beograda i
stradawe radnika u jednoj fabrici u Rakovici.
Snimawe je nastavqeno u Beogradu i okolini, a
nas najverovatnije o~ekuje nova filmska ekipa
koja }e se baviti temom Balkanskih ratova u
dokumentarnom obliku.

pripremila Marija Milo{evi}

T U R N I RT U R N I R UU B E ^ UB E ^ U

^lanovi Udru`ewa lica sa
o{te}enim sluhom, odnosno
~lanovi sekcije veterana u
fudbalu, u~estvovali su na
turniru u Be~u koji je
odr`an 13. oktobra. U
sekciji veterana ovom
prilikom bila su 4 ~lana
"ZASTAVA ORU@JA", i to su:
Vuka{in Radi}, Milomir
Pavlovi}, Dragi{a Sam~o-
vi} i Vojislav Kova~, a
do~ekali su ih stari spor-
tski prijateqi iz Be~a
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M u z e j - R a v n a  g o r aM u z e j - R a v n a  g o r a

me|u kojima je bilo najvi{e na{ih
iseqenika o{te}enog sluha.

U subotu, 13. oktobra otpo~eo je
turnir u lepoj sportskoj dvorani uz
prisustvo publike. Uporedo se
odr`avalo takmi~ewe prvih ti-
mova i timova veterana. Na{a
ekipa je osvojila {ampionski pe-
har uz dve pobede i dva nere{ena
rezultata i na kraju zahvaquju}i
boqoj gol razlici osvojila pre-
divna dva pehara, jedan impo-
zantan koji je prelazni i idu}e
godine moramo da ga branimo i
drugi mawi koji ostaje u trajnom

vlasni{tvu. U ve~erwim satima
odr`ana je proslava u jednom od
be~kih restorana, gde je odr`ana
ceremonija dodele priznawa i
pehara. Na toj ve~eri je kapiten
Dragi{a Sam~ovi} primio je
priznawe i pehare i odr`ao
prigodan govor zahvalnosti
doma}inima. Selekcija veterana je
ostvarila zapa`ene rezultate na
turniru, a sve to zahvaquju}i
pomo}i Sindikalne organizacije
Zastava oru`je, koja je kao i mnogo
puta do sada podr`ala na{e
aktivnosti.



Rodom [ap~anin, {kolovan u Beogradu, kao fudbalska
nada (igrao je za OFK Beograd, [umadiju, Metalac,
Jadran) obreo se u Kragujevcu i tu zaposlio. Kako je u
Beogradu zavr{io {kolu za precizne mehani~are,
alatni~are, na po~etku je radio na
preciznom, okruglom bru{ewu. Posle
odslu`enog vojnog roka, kad se vratio
u fabriku, 1973. godine, ~uo je za
konkurs za osnivawe Grupe za
gravirawe. Naravno, javio se i
pokazao je zavidan rezultat. Oko tri
godine radio je gravirawe kao
"samouk", a onda je sa jo{ trojicom
kolega otputovao u Sul, u Isto~noj
Nema~koj, na specijalisti~ko do{ko-
lovavawe 

Uz Radeta ^ivija{a, u Sulu su
umetni~ku gravuru, kod profesora Elta Kumera, izu~avali
Zdenko Perhinek, Ranko Babi} i Dragan Milojkovi}. Rade
je u {koli u~io nema~ki i dodatno ga unapredio prilikom
boravka u Sulu. Bio je fasciniran
wihovom {kolom gravirawa, koja je
va`ila za jednu od vode}ih u svetu.
Jedva je ~ekao da vidi wihove alate i
na koji na~in rade. Bilo je iznena|u-
ju}e da oni rade u stoje}em polo`aju i
graviraju "od sebe". Imali su oko 30
gravera sa odli~nom organizacijom
posla - rad po vrstama gravura. 

Profesor Kumer je u Radetu
prepoznao potencijal i nudio mu i da
ostane u Nema~koj. Rade to nije `eleo,
jer kod ku}e su ga ~ekali dva sina i
ambiciozna supruga Mira, koja je dok
se on {kolovao u Sulu, u Kragujevcu
zavr{avala Vi{u medicinsku {kolu.
Sa trojicom kolega, s obzirom na
prethodno iskustvo, Rade je ~etvoro-
godi{wi program savladao za tri
meseca, diplomirao, dobio zvawe
kvalifikovanog gravera i vratio  se
u vojnu fabriku u Kragujevcu. Diplo-
mski je sadr`ao preko dvadeset
radova, a u Kragujevac je doneo 17
radova. Po povratku u Grupu za grave-
re primqene su i nove kolege Novica
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LLEEGGEENNDDEE  NNAAMMEENNSSKKEE::
RRaaddiivvoojjee  LLaazzii}}--RRaaddee

^̂iivviijjaa{{
Radivoje Lazi} (1945.g.) zaposlio se u vojnoj fabrici
davne 1963. godine. Graver u penziji.

"Ru~no gravirawe je umetni~ki delokrug rada, koji
nema kraja. To se nosi do kraja `ivota."

Proki}, Miroslav Pavlovi}-
Lale, Aleksa A}imovi}, Veli{a
Ranitovi}. Rade ka`e da ih je
nau~io "koliko se moglo". 

Osamdesetih godina, kada je na
~elu fabrike bio Vuka{in
Filipovi}, formiran je Ateqe
za gravirawe. Na konkurs se
javilo preko 60 kandidata. Rade
je bio na ~elu komisije za
prijem. Oko dvadesetak prija-
vqenih ispunilo je uslove
konkursa. Mnogi nisu uspeli, jer
je posao gravera jako zahtevan.
Kao poslovo|a, Rade je svojevre-
meno, umeo da posavetuje mlade
kolege da se odmore, jer se
~esto de{avalo da posle dese-
tak dana rada na drvetu, metalu,
sa plemenitim metalima, psihi-
~ki "popuste". Formirawem Ateqea ostvarena je ideja da
fabrika ima svoju ekipu gravera, da svi znaju isto. Retki
su bili nadareni. Me|utim, Radetu je velika satisfakcija
da su ga pojedine kolege, koje je obu~avao, prevazi{le.

Rade ^ivija{ gravirao je za razne klijente sa prostoru
stare Jugoslavije, ali i iz celog sveta, za va`ne li~nosti,
za dr`avnike, institucije, crkve, manastire, pojedince
koji su dolazili kod wega po preporuci. ^esto su ga zvali
iz Protokola grada Kragujevca, za najrazli~itije vrste
natpisa. Na primer, kreirao je Povequ "Crveni barjak".
Kako ka`e, "Nema ko je nije dobio, od tada{wih qudi od
uticaja".

Po Radetovim re~ima, u poslu gravera sve je zahtevno na
svoj na~in, i metal i drvo. Zavisi, {ta kome le`i. Uvek
mo`e da se pogre{i, ali i da se ispravi. Rad sa
plemenitim metalima, zlatom i srebrom, je delikatan
posao, zahteva mnogo truda, strpqewa i ume}a. To je

mukotrpan posao. Rade se uvek
oslawao na sopstvenu ocenu. Svoj
rad je ocewivao sam. Kad je bio
zadovoqan, po sopstevnim kriteriju-
mima, znao je da tu gravuru mo`e da
plasira bilo gde.

Pisawe na metalu je poseban
Radetov dar. Da bi neko ko lepo
pi{e preneo to na metal, mora da
pro|e dosta vremena uz dosta rada,
jer je to veoma te{ko. Pisawe na
metalu, su{tinski je suprotno od
pisawa na papiru. Radetu je to

le`alo da svoj krasnopis prenese na metal. Po tome je bio
poznat.

Danas, kad se osvrne na svoj radni vek, pomalo mu je `ao
{to nije otvorio graversku {kolu.
Imao je tu ideju. Da je postojala
{kola pri fabrici, mogao je da
u~estvuje i oblikuje gravera od
po~etka. Ovako je dobijao kolege
koji su ve} imale po deset,
petnaest godina sta`a u fabrici i
ve} formiran odnos prema poslu. A
biti graver zahteva odre|eno
vaspitawe, odnosno visok nivo
samodiscipline i po{tovawa
posla.

U penziju, Rade je oti{ao 2004.
godine. Ne radi mnogo. Ponekad,
kada neko do|e sa preporukom i
insistira. Ponosni je deda (jedna
devoj~ica i tri de~aka). Uz wega su
najstariji Mihailo, Mom~ilo i
Luka. Neko od wih sigurno nosi
dedin talenat. Za sada, to pokazuje
Luka, koji kako ka`e Rade,
fantasti~no crta. Vreme }e
pokazati da li }e nove gravure sa
potpisom Lazi} proslaviti na{
grad.

Rano otkriven poseban talenatRano otkriven poseban talenat

Da je Rade nadaren, wegovi drugoviDa je Rade nadaren, wegovi drugovi
su spoznali jako rano. Najboqe je tosu spoznali jako rano. Najboqe je to
znao Bo`ur Maksimovi}. Kako su karteznao Bo`ur Maksimovi}. Kako su karte
za utakmice uvek bile skupe, posebnoza utakmice uvek bile skupe, posebno
za sredwo{kolce, Bo`ur bi nateraoza sredwo{kolce, Bo`ur bi naterao
Radeta da mu nacrta "za ~as" jednuRadeta da mu nacrta "za ~as" jednu
seriju. Umeo je tako dobro da ih proda,seriju. Umeo je tako dobro da ih proda,
da su mogli i odelo da kupe. Ponekadda su mogli i odelo da kupe. Ponekad
su na utakmicu vodili celo odeqewe.su na utakmicu vodili celo odeqewe.



1. Januar - Svetski dan porodice; prvi put je proslavqen 1. januara 2000 godine kada je
odr`ana posebna ceremonija me|u izraelskim i palestinskim porodicama u izbegli~kom
kampu u Nablusu. Kasnije te iste godine, iako wen prvi dan nije bio obele`en mirom (uprkos
{iroko rasprostrawenom strahu od terorizma, pada ra~unarskih sistema itd.) Kongres
Sjediwenih Ameri~kih Dr`ava jednoglasno je doneo odluku da prvi dan svake godine bude
posebno vreme, vreme mira i nesebi~nosti. Generalna skup{tina Ujediwenih nacija se 2001
godine pridru`ila ovoj inicijativi i predlo`ila svim svojim ~lanicama da priznaju i slave
1. januar kao novi praznik.

20. Februar - Svetski dan socijalne pravde; Socijalna pravda se zasniva na principima
unapre|ewa borbe protiv siroma{tva, promociji prava na rad, jednakosti polova i ostvarivawu jednakih {ansi
za sve. U Srbiji dva miliona gra|ana `ivi te{ko, 30.000 se hrani na kazanima Narodnih kuhiwa, 70.000 prima
socijalnu pomo}, 650.000 radnika neredovno prima zarade, milion je nezaposleno, 430.000 radnika je od po~etka
ekonomske krize ostalo bez posla.

8. Mart - Dan Ujediwenih nacija za prava `ena i me|unarodni mir; 1910 godine u Kopenhagenu je odr`ana
Druga konferencija `ena socijalista, na inicijativu nema~ke revolucionarke Klare Cetkin (Clara Zetkin). Na ovoj
konferenciji je ustanovqen praznik Dan `ena u znak se}awa na demonstracije ameri~kih `ena u ^ikagu 8. marta
1909. Prva proslava Dana `ena u Srbiji odr`ana je 1914.   

28. April - Dan za{tite na radu; Od 2003. godine Me|unarodna organizacija rada ILO,
International Labour Organization, obele`ava "Svetski dan sigurnosti i za{tite zdravqa na
radu" s naglaskom na prevenciju bolesti i ozleda na radu. Svetski sindikalni pokret 28.
april obele`ava komemoracijom za sve `rtve profesionalnih bolesti i povreda na radu.
Me|unarodna organizacija rada i Svetska zdravstvena organizacija procewuju kako svake
godine na radu smrtno strada oko 2 miliona radnika, uz 260 miliona ozleda na radu, te vrlo
velikog broja slu~ajeva profesionalne bolesti.

1. Maj - Praznik rada; Me|unarodni praznik rada - 1. maj, obele`ava se {irom sveta. Jedni
ga do~ekuju sve~anostima, takmi~ewima i izletima, a drugi - protestima. Ogromnu energiju
koju su nekada radnici pokazivali prvomajskom paradom, danas uglavnom zamenile op{ta
apatija i ro{tiqijada. Proleteri }ute i strahuju za radna mesta.

12. Jun - Svetski dan protiv rada dece; Svetski dan borbe protiv de~jeg rada obele`en je prvi put 2002. godine,
u organizaciji Me|unarodne organizacije rada, s ciqem podizawa svesti i pokretawa
akcija u svetu protiv de~jeg rada i zapo{qavawa dece. Milioni devoj~ica i de~aka u
celom svetu su zaposleni, a vi{e od polovine te dece izlo`eno je najgorim oblicima
de~jeg rada. Toj deci je uskra}eno adekvatno obrazovawe, zdravqe, slobodno vreme uz
kr{ewe wihovih temeqnih prava i sloboda

11. Jul - Svetski dan stanovni{tva; Od 1990. godine, vlade {irom sveta, u saradwi
sa Populacionim fondom UN (UNFPA), obele`avaju 11. jul kao Svetski dan
stanovni{tva nizom aktivnosti, u skladu sa aktuelnom temom i trenutnim potrebama,
kako bi unapredili razvojne strategije.

9. Avgust - Me|unarodni dan siroma{nih, obele`ava se u ciqu
skretawa pa`we javnosti da borba protiv siroma{tva treba da
bude konstantna, a rad na ovoj problematici i pru`awe pomo}i

socijalno ugro`enim kategorijama kontinuirano. Me|u najmawe pola miliona siroma{nih u
Srbiji, socijalnu pomo} prima oko 68.000 porodica, a najosnovnije egzistencijalne potrebe
najsiroma{niji gra|ani ostvaruju u 63 narodne kuhiwe u Srbiji. 

Septembar 21. - Me|unarodni dan mira Me|unarodni dan mira ("dan mira") pru`a
mogu}nost za pojedince, organizacije i narode da u~ine ne{to za mir na taj zajedni~ki datum.
Ovo je pokrenuto od strane Ujediwenih nacija rezolucijom koja je doneta u 1981 koja se
podudarila sa otvarawem Generalne skup{tine. Prvi dan mira obele`en je u septembru 1982.

7. Oktobar - Svetski dan dostojanstvenog rada; Radnici {irom sveta ovaj dan
obele`avaju kao simbol borbe za sigurnost radnog mesta, redovne plate, zdravstvenu,
socijalnu i penzijsko-invalidsku za{titu, mogu}nost organizovawa u sindikate radi za{tite
svojih interesa, te istinsko ukqu~ivawe u socijalni dijalog. Dostojanstven rad se temeqi
na uverewu da su za stvarawe najboqih perspektiva za dru{tveni napredak i razvoj nu`ne
sve ~etiri wegove komponente: zapo{qavawe, prava, za{tita i dijalog.

16. Novembar - Me|unarodni dan tolerancije;
[irom sveta obele`ava se Me|unarodni dan
tolerancije koji treba da podseti da "svi imaju pravo
da `ive i budu to {to jesu".

10. Decembar - Dan qudskih prava "Svi qudi ro|eni su slobodni, sa
jednakim dostojanstvom i pravima" ka`e prvi ~lan Op{te poveqe o qudskim
pravima. Ro|ewem i prvim trenutcima `ivota ~ovek poseduje qudska prava.
Ona su zagarantovana, neotu|iva i regulisana nizom me|unarodnih
dokumenata.

Pripremio  Dragan Stamenovi} - Frca
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Va`ni datumi: za svaki mesec po jedan va`an datumVa`ni datumi: za svaki mesec po jedan va`an datum
iz istorije radni{tvaiz istorije radni{tva - da - da s e  p o d s e t i m o  . . .s e  p o d s e t i m o  . . .



- Mo} je u razmeni znawa - Rene Tisen
- Osnovni princip je: ne kontroli{i da bi prona{ao gre{ku, nego da gre{ku ispravi{ i spre~i{ weno 

ponavqawe - [igeo [ingo, tvorac japanskog privrednog ~uda
- Napredak je nemogu} bez promena, a oni koji ne mogu da promene svoj um ne mogu ni{ta da promene -

Xorx Bernard [o
- Qudi nisu protiv promena, oni su protiv toga da se oni sami mewaju - Piter Majkl Sengi
- Pogre{ne pretpostavke le`e u korenima svakog neuspeha - stara izreka
- Duh jedne organizacije se kreira u vrhu - Piter Draker
- Znawe je otrov koji u velikim dozama le~i, a u malim ubija - Mor Jokai
- Kada je svako ni{to, tada je niko neko! - Vilijam Gilbert
- Nikada ne mo`emo da imamo poverewe u vlast koja ima prevelika ovla{}ewa - Tacit
- Lako je videti, te{ko je predvideti - Benxamin Frenklin, dr`avnik
- U~ewe je ono {to ste znali celog `ivota, ali na drugi na~in - Doris Lesing, pisac
- Hiqadu puta je boqe imati zdrav razum bez obrazovawa, nego obrazovawe bez zdravog 

razuma - Robert Ingersoli
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MUDROSTI BIZNISA -MUDROSTI BIZNISA -

Pozivamo sve zaposlene koji imaju talenta za crtawe, pisawe, humor,
zabavu, na saradwu u izradi na{eg lista Oru`ari. Javite se redakciji da
sa Va{im talentom u ovim oblastima upoznamo na{e kolege. 

Predstavqamo Vam radove Zorana Ivanovi}a - na{eg dugogodi{weg
saradnika i Vladana Arunovi}a, po zanimawu alatni~ara za rezne alate, koji
u na{em preduze}u radi od 23.10.2006.god.

II ORU@ARIORU@ARI IMAJUIMAJU TALENATTALENAT

Boqe biti malo glup, nego malo pametan.
Boqe biti aktivan danas, nego radioaktivan sutra.
Dana{wa medicina je zaista mnogo napredovala, za svaki napravqen lek uspela je prona}i bolest!
Slo`na bra}a ku}u grade, neslo`na dve!
Smrt je kao ta~ka na kraju pri~e. 
Nije va`no koliko je re~enica duga ve} da li je imala smisla !!! 
2012. godine treba da bude smak sveta. Ako ho}e{ da pre`ivi{,
do|i kod nas u Srbiju. (Mi kasnimo za svima oko 30 godina) 
Boqe umreti od litre nego od kapi .
Tri nepisana pravila: 1 _______ ; 2 _______ ; 3 ________ 

O SVEMU POMALO ...O SVEMU POMALO ...

Iz rada Podru`nice Crvenog krsta Iz rada Podru`nice Crvenog krsta 
"Zastava oru`je""Zastava oru`je"

Podru`nica Crvenog krsta "Zastava oru`je" ve}  tradicionalno, povodom Dana fabrike, organizuje akciju
Dobrovoqnog davawa krvi na kojoj je , zajedno sa akcijom u krugu fabrike, prikupqeno 117 jedinica krvi. U akciji
su sem na{ih dobrovoqnih davalaca u~estvovali i na{i dragi gosti I prijateqi iz Prilepa - republika
Makedonija, Ugqevika -Republika Srpska, Pirota, Jagodine, Lapova, ^a~ka, Kraqeva, Trstenika, Kru{evca,
Dragocveta, Zemuna i U`ica. Nakon akcije za sve dobrovoqne davaoce je organizovano dru`ewe u subotu
20.10.2012   
Od drugih akcija Socijalna komisija priprema podelu paketa za socijalno ugro`ene i bolesne radnike. Drugi
vidovi pomo}i se odobravaju po zahtevu radnika, i kao do sada, najvi{e ih je zainteresovano za kupovinu nao~ara
i lekova.

Milanka Pavlovi}



E N D O K R I N EE N D O K R I N E
@LEZDE@LEZDE

Aronija  poboq-
{ava lu~ewe hor-
mona i reguli{e
rad {titne `lezde,
reguli{e nivo
{e}era i hemoglobina u krvi, rad pankreasa i le~i
dijabetes.   

Sadr`i redak v o } n i  { e } e r  SORBITOL ~ime
poma`e dijetetsku ishranu . 
KRV I KRVNI SUDOVIKRV I KRVNI SUDOVI
Aronija  popravqa krvnu sliku i ~isti krv ,
poboq{ava cirkulaciju, smawuje povi{en krvni
pritisak, smawuje lo{ holesterol i reguli{e {e}er,

pove}ava elasti~-
nost krvih sudova
(posebno je zna~ajno
za dijabeti~are) i
spre~ava wihovo
za~epqewe, spre~a-
va aterosklerozu i
smawuje tegobe kod
upaqenih i pro-
{irenih vena . 
@ELUDAC @ELUDAC 

Aronija  smiruje
gr~eve i bolove
`eluca, smiruje upa-
lu sluznice `eluca,
poma`e kod ~ira na
`elucu i `eluda~ne

nervoze (antocijanin).
JETRA I @U^JETRA I @U^
Aronija poboq{ava rad jetre i izlu~ivawe `u~i, ~isti
jetru od masno}e, regeneri{e je i kod te{kih
oboqewa, le~i i reguli{e upalu `u~ne kese i `u~nih
kanala, `uticu, `u~ni pesak i `u~ni kamen (fenoli,
flavonidi). 
O^IO^I

Aronija poboq{ava vid, le~i degenerativne
promene na makuli, {titi o~i od UV zra~ewa, spre~ava
nastanak katarakte.
KO@A KO@A 

Aronija pove}ava elasti~nost i zna~ajno smawuje
prisustvo bora i strija, uklawa tamne fleke od sunca
i ispucale kapilare, osve`ava ko`u, usporava
starewe.
^I[]EWE ORGANIZMA^I[]EWE ORGANIZMA

Aronija vezuje se za te{ke metale i radioaktivne
elemente u telu i omogu}ava wihovo izlu~ivawe {to je
od najve}e koristi posle izlo`enosti zra~ewu kod
p o s t o p e r a t i v n e
terapije (masovno
kori{}ena nakon
nesre}e u ^ernobiqu
za smawewe tegoba
n a j i z l o ` e n i j i m
slu`benim licima).
NA^INNA^IN
S V A K O D N E V N ES V A K O D N E V N E
UPOTREBE UPOTREBE 

Doza za zdrave
osobe: preventivno 1 puta dnevno (letwi period) i 2
puta dnevno (zimski period) 0,3 dl soka od Aronije.

Doza za obolele: 2  do 3 puta dnevno po 0,5 dl soka
od Aronije.

Aronija  osetno poboq{ava zdravqe uz kontinuirano
kori{}ewe  i odgovaraju}u ishranu nakon 3 do 4
meseca, kod te`ih oboqewa nakon 6 do 9 meseci.
Uzima se jednom dnevno, ujutru, na prazan stomak, na 30
min. pre uno{ewa hrane. NEMA vremenskog
ograni~ewa u trajawu uzimawa soka od Aronije,
preporu~uje se svakodnevno kori{}ewe u {to du`em
periodu tokom godine..

Crnoplodna Aronija (Aronia
Melanocarpa L.), raste kao
grm visok 1,5 - 2,5 m, bujnog je
rasta, a rezidbom je
oblikujemo i kao mawe drvo.
Wena posebnost je otpornost
na  niske temperature i kasne
prole}ne mrazeve, a uspeva i
na mawe plodnim zemqi{tma.
Plodove Aronija prera|ujemo
u sok, vino, kompote,
marmelade, xemove, mo`emo

ih koristiti i sve`e, su{ene, u ~aju, a mo`emo ih i
zamrznuti. Upotrebqavaju se za pripremu osve`avaju}ih
napitaka, a mogu}e je i pripremiti razli~ite likere,
rakije.

Aronija ili (Sibirska borovnica) sadr`i najvi{e
antioksidanasa me|u 277 vrsta namirnica koje koristi
~ovek, ukqu~uju}i i drugo jagodi~asto vo}e, bobice,
citruse, povr}e, `itarice i za~ine. 
Sadr`aj antioksidanasa izra`ava se u tzv. ORAC
jedinicama, antioksidativnom kapacitetu (The Oxigen
Radical Absorbence Capacity), kojih u aroniji ima  16100, tj.
16100 mikro mola na 100 g ploda {to je mnogo  vi{e od
borovnice, kupine, maline ili crne ribizle. Dnevne
potrebe ~oveka iznose od 3000 - 5000 ORAC jedinica, te
je qudskom bi}u dovoqno da konzumira 20 - 30 grama
ovog vo}a, ili isto toliko bobica, ili 0,3 dl - 0,5 dl
soka aronije svakodnevno. Ovakvim sastavom aronija
predstavqa hranu i lek koji umawuje rizik od pojave
mnogih bolesti, kao {to su karcinom debelog creva,
neaktivna jetra, kardiovaskularne bolesti, hroni~na
zapaqewa, gastrointestinalni problemi ukqu~uju}i i
~ir, i zapaqewa oka (uveitis). Ja~a imuni sistem te je
dobra hrana - lek za decu, sportiste i rekonvalescente.
Usporava procese starewa i ima antisepti~ko dejstvo.
Mogu}e je da antioksidansi poma`u u le~ewu svih
hroni~nih bolesti, kao {to su kanceri, sr~ana oboqewa,
parkinsonizam, bronhitis. Sve sastojke koje je aronija
stvorila da bi sebe sa~uvala od insekata, gqivica,
bakterija i virusa, a koji se jednom re~ju nazivaju
fitoncidi ili biqni antibiotici, ~ovek unosi u svoj
organizam i koristi blagodeti prirode. Aronija je
biqka koja se ne tretira pesticidima, jer je ne
napadaju bolesti i insekti.

ANTIKANCEROGENO DEJSTVOANTIKANCEROGENO DEJSTVO
Aronija  u visokom procentu ubija
maligne }elije kod tumora mozga,
plu}a, debelog creva i jetre.
ANTIOKSIDANSANTIOKSIDANS
Aronija  spre~ava stvarawe slo-
bodnih radikala i degeneraciju
zdravih }elija u qudskom tkivu i
krvnoj plazmi, a time usporava i
proces starewa organizma
(tanini, flavonidi, vitamin C,
vitamin E).
GLAVAGLAVA
Aronija  poboq{ava cirkulaciju krvi u krvnim `ilama
glave i poma`e kod glavoboqe i migrene, zaustavqa
razvoj ateroskleroze i stvara sna`nu za{titu od pojave
demencije i nastanka Alchajmerove bolesti. 
SRCE SRCE 
Aronija smawuje visok krvni pritisak, vra}a lo{
holesterol u normalu i podsti~e porast dobrog.
Omogu}ava brz oporavak nakon sr~anih i mo`danih
udara, regeneri{e fino arterijsko mi{i}no tkivo i
pove}ava wihovu elasti~nost, poboq{ava prokrvqenost
miokarda podsti~u}i stvarawe nove mre`e finih krvnih
sudova posle gubitka funkcije starih, stvara potpunu
za{titu od za~epqewa. 
JA^AWE IMUNITETAJA^AWE IMUNITETA
Aronija spre~ava bakterijske i virusne infekcije
(prehlada, grip...).
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Presek bobice aronije

Izgled ploda aronije

BUKVBUKVARAR LEKOVITOGLEKOVITOG BIQABIQA
A rA r o n i j ao n i j a ,,

biqka o kojoj se pri~a !biqka o kojoj se pri~a !



Za ovogodi{we takmi~ewe prijavilo se  preko 700
u~esnika iz  granskih sindikata, gradskih, op{tinskih
ve}a i povereni{tava. Takmi~ewa  u `enskoj i mu{koj
konkurenciji odr`ala su se u 11 sportskih disciplina
uz u~e{}e 21 ekipe.

Povereni{tvo Saveza samostalnih sindikata
Kragujevca je imalo svoje predstavnike u kuglawu,
pikadu, nadvla~ewu konopca, fudbalu, streqa{tvu,
ko{arci, odbojci, {ahu, tenisu, stonom tenisu i
plivawu. Uloga oru`ara bila je vrlo bitna i zapa`ena
u osvajawu trofeja {to je doprinelo odli~nom
rezultatu y kona~nom plasmanu ekipe SSS Kragujevca.

Osvojene su 4 medaqe (3 ekipno i 1 pojedina~no), 3
zlatne (`ene-pikado ekipno, u sastavu Milena
Vasilijevi}, Vidosava Avramovi} i Nada Jeli}, i
pojedina~no Milena Vasilijevi} , i mu{karci -
kuglawe ekipno Milinkovi} Aleksandar i Dejan
Milosavqevi}) i jednu srebrnu (mu{karci -
nadvla~ewe konopca). Na kraju takmi~ewa kragujev~ani
su zauzeli odli~no peto mesto.

Nada Jeli}

18. ORU@ARI Oktobar, 2012.

SSS Kragujevac na radni~kim sportskim igramaSSS Kragujevac na radni~kim sportskim igrama
Samostalnih Sindikata Srbije 2012.Samostalnih Sindikata Srbije 2012.

Najtrofejnije takmi~arke, Milena
Vasilijevi}, koja ima 2 zlatne  i Vidosava
Avramovi} i Nada Jeli}, ekipno zlatna !

U kuglawu tako|e zlatna medaqa !

Radni~ko-sportski susreti saveza
samostalnih sindikata Srbije
2012. odr`avali su se po {esti put
u periodu od 10. do 14. oktobra ove
godine u Sokobawi. 

Osnovni ciq ove tradicionalne
manifestacije  bilo je okupqawe
radnika, razvijawe  fizi~ke

kulture i rekreacije, me|usobno upoznavawe i
zbli`avawe u~esnika  susreta.

Detaq sa borili{ta gde su osvojene 2 medaqe
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PrPredstavqamo poveredstavqamo poverenikeenike
Sindikalnih podru`nicaSindikalnih podru`nica

Kao predsednik podru`-
nice, u Odboru samo-
stalnog sindikata je u
svom prvom mandatu. Po
struci je diplomirani
ma{inski in`ewer i
radi u Centru za infor-
mati~ke tehnologije i
poslovni sistem (AOP-u).
U samoj fabrici ima
ne{to vi{e od 14 godina
rada, gde je do{ao sa
mesta stru~nog saradni-
ka ma{inskog fakulteta
u Kragujevcu. U svom radu
poku{ava da opravda
o~ekivawa dve naizgled
dijametralno suprotne
celine po strukturi
~lanstva: AOP i unutra{-
wi transport, ali dob-
rom komunikacijom i
saradwom sa svojim

qudima nada se da u tome i uspeva. Smatra da rad u sindikatu
nipo{to ne treba da remeti rad na radnom mestu, i da u stvari
treba da se nadopuwuju i da za sve mo`e da se na|e vreme.
Probleme poku{ava da re{ava tako da za{titi interese svih
zaposlenih ali i preduze}a. @estoko se protivi podeli
zaposlenih na proizvodwu i re`iju, za koju smatra da je
ve{ta~ka i da samo sakriva prave probleme. Kao sindikalni
poverenik isti~e da problemi jesu veliki, da su velikim delom
nasledjeni, ali i da za deo problema sami snosimo krivicu.
Isti~e da su problemi re{ivi uz pravilno odabrani put na
kome moramo da pote{ko}e re{avamo zajedno i da jedni bez
drugih ne mo`emo. Ve} nekoliko godina zaposlenima je poznat i
kao novinar i pomo}nik glavnog urednika na{eg sindikalnog
lista ORU@ARI, gde je svojim ~lancima davao svoj osoben pe~at
i stil pisawa. Sindikalne novine je osve`io uvo|ewem
odre|ene doze humora, i temama koje pojedini zaposleni
is~ekuju sa svakim novim brojem Oru`ara. Nada se da }e i u
ovom broju za neki tekst izmamiti osmehe zaposlenih jer dan
bez osmeha smatra nepovratno izgubqenim. Svim zaposlenim
~estita dan fabrike i ka`e da je za fabriku prvih 159 godina
najte`e, a posle }e sve i}i lako !!!

Moj trenutni
anga`man kao
p r e d s e d n i k a
S i n d i k a l n e
podru`nice RJ 13
rezultat je dugo-
g o d i { w e g
aktivnog u~e{}a u
radu Sindikata,
najpre kao ~lan, a
u dva mandata i
kao ~lan Skup-
{tine Sindikata.
Celina koju ja
preds t a vqam  u
Odboru Sindi-
kata je jedna od
najbrojnijih, i
~ine je ve} iskus-
ni sindikalni
borci. Smatram
da je Sindikat doprineo o~uvawu fabrike.
Sa ponosom mogu da ka`em da je zadovoqstvo
{to su i nove generacije prihvatile taj na~in
pona{awa i sindikalnog razmi{qawa, svi
na{i mladi radnici su postali ~lanovi
Sindikata. Interes radnika je uvek na prvom
mestu, wihova za{tita, briga za wihovo
zdravqe, i sa te strane ula`u se napori da
se uspostavi ravnote`a izme|u pove}anog
obima posla i truda koji radnici ula`u kako
bi se poslovi ostvarili. Kao ~lan
Pregovara~kog tima Sindikata uvek sam
radio na tome da uka`em na one oblasti za
koje smatram da nisu na najboqi na~in
organizovane, i gde bi moralo da do|e do
odre|enih izmena u ciqu poboq{awa
efikasnosti. Na kraju, mogu samo da izrazim
o~ekivawe da su te{ka vremena iza nas i da
fabriku, i nas same, o~ekuju boqi dani..

ORU@ARI NA 45. SAJMU LOVA,RIBOLOVA I SPORTA -ORU@ARI NA 45. SAJMU LOVA,RIBOLOVA I SPORTA -
LORIST 2012. NOVI SAD !LORIST 2012. NOVI SAD !

Na 45. Me|unarodnom sajmu lova, ribolova i sporta LORIST,
odr`anom u Novom Sadu od 25. do 30. septembra, ZASTAVA ORU@JE
je posetiocima ponudio nekoliko desetina razli~itih eksponata lova~kog i sportskog
oru`ja. Pravo osve`ewe na na{em {tandu je bilo to, da su se kupcima osim

kvalitetnog oru`ja nudili i drugi proizvodi iz na{e fabrike: poput ru~no ra|enih i rezbarenih zidnih
satova, ikona, ekskluzivnih trofejnih lova~kih no`eva, lova~kih ~a{a i fla{a za zdravice i sli~no, sve
sa ciqem da se pobudi interesovawe klijenata.
Da neki novi marketin{ki vetrovi duvaju u na{em preduze}u, pokazalo je i prisustvo gravera Vladana

Vu~kovi}a koji je poseti-
ocima na licu mesta
rezbario i gravirao
monograme na drvetu i
metalu. Op{ti je
zakqu~ak da su svi, koji
su ove godine posetili
sajam LORIST, imali {ta
da vide na {tandovima
novosadskog sajmi{ta a
naro~ito na {tandu
ZASTAVA ORU@JA, koji je
u~e{}e Sajmu za~inio
dobrom prodajom svojih
proizvoda.  

Dragan Stamenovi} - Frle
predsednik podru`nica 0890 -

Centar za IT i PS (AOP) i 1090 -
Unutra{wi transport

Vaso Kne`evi} - RJ 13
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